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о реализации комплекса процессных мероприятий муниципальной программы «О противодействии коррупции в Унцукульском муниципальном районе»
за 2025 год

В целях реализации мероприятий комплекса процессных мероприятий государственной программы Республики Дагестан «О противодействии коррупции в Республике Дагестан» и муниципальной программы «О противодействии коррупции в Унцукульском муниципальном районе» в отчетном периоде проведены следующие мероприятии:
Во исполнение федерального законодательства и на основе обобщения практики применения действующих антикоррупционных норм в РД в Администрации МР «Унцукульский район» приняты соответствующие нормативные правовые акты. 
Так, в связи со структурными изменениями в Администрации района Постановлением Администрации МР «Унцукульский район» № 56 от 18.06.2025 утвержден в новой редакции Перечень должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками, Перечень коррупционно-опасных функций и карты коррупционных рисков (https://uncukulskogo-r82.gosweb.gosuslugi.ru/protivodeystvie-korruptsii/normativnye-pravovye-i-inye-akty/).
Администрацией МР  «Унцукульский район» проведен анализ сведений о доходах муниципальных служащих и руководителей муниципальных учреждений за отчетный 2024 г., путем сопоставления данных указанных в справках за последние три года, предшествующих году представления сведений, в результате которой не было выявлено оснований для проведения проверки.
Согласно представления прокуратуры Унцукульского района от  30.06.2025 № 02-06/01-2025 об устранении нарушений законодательства противодействия коррупции и о муниципальной службе, в частности представление руководителями муниципальных учреждений и муниципальными служащими неполных сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера за отчетный 2024 год была проведена проверка. 
В результате проведенной проверки Комиссия порекомендовала Главе района привлекать к дисциплинарной ответственности в виде замечания 4 муниципальных служащих и 4 руководителей муниципальных учреждений. 
В целях проверки соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению, ограничений и запретов, установленных законодательством о противодействии коррупции:
до 1 марта 2025 г. в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 10 октября 2024 г. N 870 "О некоторых вопросах представления сведений при поступлении на государственную службу Российской Федерации и муниципальную службу в Российской Федерации и их актуализации" актуализированы анкеты муниципальных служащих Администрации МР «Унцукульский район»;
в мае месяце через сайт https://egrul.nalog.ru/index.html проанализированы  наличие или отсутствие участия муниципальных служащих администрации района в осуществлении юридического лица или индивидуального предпринимательства;
-при поступлении на должность муниципальной службы у четырех кандидатов, кадровой службой проведен анализ представленных документов;
-помощником главы администрации по вопросам противодействия коррупции проведен анализ сведений о доходах за отчетный 2024 г.
В результате проведенного анализа соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению, ограничений и запретов, установленных законодательством о противодействии коррупции, оснований для проведения проверок не было.
В целях открытости деятельности комиссии по противодействию коррупции на официальном сайте Администрации района в разделе «Противодействие коррупции» размещаются:
-информация о проведенных заседаниях Комиссии по противодействию коррупции в МР «Унцукульский район» размещается на официальном сайте администрации района (https://uncukulskogo-r82.gosweb.gosuslugi.ru/protivodeystvie-korruptsii/komissiya-po-protivodeystviyu-korruptsii/otchet-o-rabote-komissii-po-prot);
- информация о проведенных заседаниях Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов муниципальных служащих и руководителей муниципальных учреждений в МР «Унцукульский район» размещается на официальном сайте администрации района (https://uncukulskogo-r82.gosweb.gosuslugi.ru/protivodeystvie-korruptsii/komissiya-po-soblyudeniyu-trebovaniy-k-sluzhebnomu-povedeniyu/otche);
-Положение и состав Комиссии  по противодействию коррупции и Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов  (https://uncukulskogo-r82.gosweb.gosuslugi.ru/protivodeystvie-korruptsii/);
- в преддверии поступления в вузы каждый год размещается памятка «Мы против коррупции в образовании» (https://uncukulskogo-r82.gosweb.gosuslugi.ru/protivodeystvie-korruptsii/novosti-1_1522.html);
-в преддверии поступления в первый класс на официальном сайте МКУ «Отдела образования» размещается порядок выдачи разрешения Администрацией района законным представителям для поступления в 1 класс раньше  6,5 лет или позже 8 лет (https://ruounc.dagestanschool.ru/news/item/966);
-информация о проведенных семинарах с руководителями муниципальных учреждений (19.02.2025 и 224.02.2025) (https://uncukulskogo-r82.gosweb.gosuslugi.ru/protivodeystvie-korruptsii/novosti-1_1525.html, https://uncukulskogo-r82.gosweb.gosuslugi.ru/protivodeystvie-korruptsii/novosti-1_1527.html) и  с муниципальными служащими (20.02.2025) (https://uncukulskogo-r82.gosweb.gosuslugi.ru/protivodeystvie-korruptsii/novosti-1_1526.html) по вопросам декларационной кампании и о соблюдении запретов и ограничений, установленных законодательством о муниципальной службе (19.11.2025) (https://uncukulskogo-r82.gosweb.gosuslugi.ru/protivodeystvie-korruptsii/novosti/novosti-1_5776.html).
Во исполнение пп. «б» п. 1.3 и пп. «б» п. 2 поручения Главы района (протокол заседания Комиссии по реализации плана мероприятий по противодействию коррупции в муниципальном образовании «Унцукульский район» на  2025 г. № 1 от 14.04.2025):
- в школах и детских садах представители родительской общественности раз в неделю посещают столовую (кухню), дегустируют питание, знакомятся с ежедневным и десятидневным меню учащихся (воспитанников) и санитарным состоянием столовой и кухни, информация об участии представителей родительского сообщества в организации горячего питания размещена на официальном сайте МКУ «Отдел образования» МР «Унцукульский район» https://ruounc.dagestanschool.ru/info/item/79   и на официальных сайтах образовательных учреждений;
- в образовательных учреждениях предложение по представлению на награду педагога рассматривают на повестке педагогического совета, а не единолично руководителем (информация-протокола размещены на официальном сайте общеобразовательных организаций и на сайте МКУ «Отдел образования» МР «Унцукульский район» https://ruounc.dagestanschool.ru/documents/18);
- в разделе «Противодействие коррупции» сформирован подраздел «Противодействие коррупции подведомственных организаций» с ссылкой на разделы «Противодействие коррупции подведомственных учреждений» (https://uncukulskogo-r82.gosweb.gosuslugi.ru/protivodeystvie-korruptsii/protivodeystvie-korruptsii-podvedomstvennyh-organizatsiy/);
- в разделе Противодействие коррупции сформирован подраздел «Часто задаваемые вопросы», где муниципальные служащие могут получить ответ на часто возникающие вопросы на муниципальной службе, в целях предотвращения и урегулирования конфликта интересов (https://uncukulskogo-r82.gosweb.gosuslugi.ru/deyatelnost/napravleniya-deyatelnosti/protivodeystvie-korruptsii/chasto-zadavaemye-voprosy/chasto-zadavaemye-voprosy.html).
В целях проверки кандидатов на наличие информации, возможно препятствующей назначению на должность или заслуживающей внимания при принятии кадрового решения  принят Порядок отбора, проверки и предварительного согласования кандидатов на должность руководителей муниципальных учреждений МР «Унцукульский район» с руководителями органов исполнительной власти РД соответствующей отраслевой компетенции, утвержденный Постановлением администрации района от 18.10.2021 № 151 (https://uncukulskogo-r82.gosweb.gosuslugi.ru/dokument/postanovlenie/postanovleniya-administratsii-mr-za-2021-god/postanovleniya-administratsii-mr-za-2021-god_572.html).
В этих целях 2025 году перед назначением проведена проверка шести кандидатов на должность руководителя муниципальных учреждений, которые прошли согласование в профильных министерствах, Управлении Главы РД по вопросам противодействия коррупции   и назначены на должность.  
В целях выявление и устранение коррупциогенных факторов в нормативных правовых актах и проектах нормативных правовых актов посредством проведения антикоррупционной экспертизы, разработан Порядок о проведении экспертизы нормативных правовых актов (постановление Главы МО «Унцукульский район» от 31.10.2019 №143 (https://uncukulskogo-r82.gosweb.gosuslugi.ru/dokument/postanovlenie/postanovleniya-administratsii-mr-za-2019-god/postanovleniya-administratsii-mr-za-2019-god_510.html).
В отчетном периоде разработаны 47 проектов  НПА, из которых 4 решения Собрания депутатов района и 43 постановлений администрации района, которые размещены на официальном сайте Администрации МО «Унцукульский район» в разделе «Противодействие коррупции» в подразделе «Антикоррупционная экспертиза проектов НПА» (https://uncukulskogo-r82.gosweb.gosuslugi.ru/protivodeystvie-korruptsii/antikorruptsionnaya-ekspertiza/nezavisimaya-antikorruptsionnaya-ekspertiza-proektov-npa/)
Главным специалистом по правовым вопросам Администрации МО «Унцукульский район» проведена антикоррупционная  экспертиза 47 проектов НПА и даны по ним как правовое, так антикоррупционное заключение. 
Все проекты НПА, принятые в 2025 г. в соответствии с порядком взаимодействия администрации Унцукульского муниципального района и прокуратуры Унцукульского района в правотворческой деятельности (постановление Администрации МО «Унцукульский район» от 14.12.2021 №172, https://uncukulskogo-r82.gosweb.gosuslugi.ru/dokument/postanovlenie/postanovleniya-administratsii-mr-za-2021-god/postanovleniya-administratsii-mr-za-2021-god_579.html) были направлены на экспертизу  в прокуратуру Унцукульского района, а после утверждения и в Минюст РД и выгружены через программное обеспечение АРМ «Муниципал».  
Согласно заключениям Минюста РД, в 2025 г. в представленных нормативных правовых актах признаки коррупциогенности не выявлены.
В 2025 году профессиональное развитие в области противодействия коррупции прошли: 
Из лиц муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействие коррупции – помощник главы администрации района по вопросам противодействия коррупции Бартыханова Умаразият Магомедрашадовна в ГБУ ДПО РД «Дагестанский кадровый центр» Администрации Главы и Правительства Республики Дагестан по программе «Противодействие коррупции на муниципальной службе» в объеме 48 часов (Удостоверение 052422443101, рег.№ ПК-001/0184/25 от 30.05.2025).
Из лиц, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг, для обеспечения муниципальных нужд» - главный специалист, контрактный управляющий Администрации района Абдурахманов Гусейн Магомедович в ГБУ ДПО РД «Дагестанский кадровый центр» Администрации Главы и Правительства Республики Дагестан по программе «Противодействие коррупции на муниципальной службе» в объеме 72 часов (Удостоверение 052422443103, рег.№ ПК-002/0186/25 от 30.05.2025).
В 2025 году профессиональное развитие в области противодействия коррупции из лиц, впервые поступивших прошли: 
Шахбанов Шахбанмагомед Магомедович главный специалист отдела земельно—кадастровых и имущественных отношений Администрации района в ФГБОУ ВО «Московский государственный университет технологий и управления имени К. Г. Разумовского» с 23.10.2025 по 31.10.2025 по программе «Эффективные меры по противодействию коррупции» в объеме 36 часов, дистанционно (Удостоверение 773200355270, рег. № 156 от 31.10.2025);
Гусейнов Магомедрасул Юнусович ведущий специалист отдела земельно—кадастровых и имущественных отношений Администрации района в ФГБОУ ВО «Московский государственный университет технологий и управления имени К. Г. Разумовского» с 23.10.2025 по 31.10.2025 по программе «Эффективные меры по противодействию коррупции» в объеме 36 часов, дистанционно (Удостоверение 773200355268, рег. № 154 от 31.10.2025);
Мухастанов Мухастан Гамзатович начальник отдела земельно—кадастровых и имущественных отношений Администрации района в ФГБОУ ВО «Московский государственный университет технологий и управления имени К. Г. Разумовского» с 23.10.2025 по 31.10.2025 по программе «Эффективные меры по противодействию коррупции» в объеме 36 часов, дистанционно (Удостоверение 7732003552269, рег. № 155 от 31.10.2025);
Бартыханова Салихат Магомедовна заместитель начальника отдела экономики, инвестиций и развития предпринимательства Администрации района в ФГБОУ ВО «Московский государственный университет технологий и управления имени К. Г. Разумовского» с 23.10.2025 по 31.10.2025 по программе «Эффективные меры по противодействию коррупции» в объеме 36 часов, дистанционно (Удостоверение 773200355267, рег. № 153 от 31.10.2025).
В целях сообщения гражданами о ставших известных им фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению в Администрации района функционирует телефон доверия 8 (722) 55-64-86, электронная приемная kor.mr.uncuk.raion@mail.ru и специализированный ящик.
Информация об обратной связи по вопросам противодействия коррупции размещена на официальном сайте Администрации района (https://uncukulskogo-r82.gosweb.gosuslugi.ru/protivodeystvie-korruptsii/obratnaya-svyaz-dlya-soobscheniya-o-faktah-korruptsii/).
Письмом от 07.10.2025 № 94-284/25 руководители образовательных учреждений предупреждены о необходимости обеспечить родителей детей памятками о действиях в случаях незаконных поборов в образовательных организациях.


Помощник главы администрации 
по вопросам противодействия коррупции                                      У.М. Бартыханова
